
 )1شماره ( فراخوان
 برق و آب صنعت تخصصی آموزشهاي نظام پذیرش و بررسی پیشنهادهاي موسسه

تشکیل اولین جلسه کمیته مرکزي نظام پذیرش و بررسی پیشنهادهاي موسسه آموزشهاي تخصصی صنعت با توجه به 

و تصویب آیین نامه نظام پذیرش و بررسی پیشنهادهاي موسسه و دستورالعمل پاداش  24/9/98آب و برق در تاریخ 

دفاتر دعوت می نماید با مراجعه به  ها و حق الزحمه ها، از کلیه همکاران دفتر مرکزي موسسه و مجتمع ها، واحدها و

پیشنهادهاي خود را با در زمینه  /https://pishnahad.nww.irسامانه پذیرش و بررسی پیشنهادهاي موسسه به آدرس 

 هاي زیر در سامانه ثبت نمایند. 
 محورهاي اولویت دار ارائه پیشنهادها:

 و صرفه جویی در زمان سرعت انجام کار شیافزای و و اثر بخش ییکارا شیافزاافزایش کیفیت و کمیت و فرآیند خدمات،  -

 و نقدینگی و بهبود در فرآیندهاي مالی درآمد شیافزاتامین و تجهیز منابع مالی،  -

 رقابت با رقباارائه روش هاي خلاقانه براي  کار و  کسب و يبرا دیو جد یقانون يروش ها ارائه -
 تسهیل امور مربوط به ارائه دهندگان خدمات آموزشی (مراکز، مدرسان و ...) و خدمات گیرندگان (شرکتها و اشخاص حقیقی و ...) -

 سازمان در وقت، انرژي، منابع انسانی، تجهیزات و ... يها نهیهز ضایعات و و کاهش ییجو صرفه -

 خدمات یو کم یفیک شیدر افزا نینو يها يز تکنولوژا استفادهتوسعه و انتقال فن آوري و دانش و  -

 توسعه مدیریت، تحول اداري، تجارب جدید مدیریتی و بهبود تعالی سازمانی -

 افزایش شهرت و حسن اعتبار (سازمان بزرگ و ممتاز شناخته شدن) و بقاء (حرکت به سوي تداوم و توسعه فعالیت) -

 ارتقاء سلامت اداري -
 و ظرفیت هاي بالقوه موسسهو مناسب تر از امکانات  شتریب يبردار بهرهي سازمانی و افزایش عملکرد و بهره ور -
خدمات ارائه شده توسط  يساز استانداردتوسعه یا ارتقاء سیستم هاي مدیریت کیفیت و اصلاح فرآیندها و بهبود رویه هاي انجام کار و  -

 )زوی(ا موسسه
 کارکنان نیب یو بهبود ارتباطات سازمان تیشفاف جادیاو  سازمانی و بهبود روابط کارتسهیل در امور اداري و ارتباطات درون و برون  -

 بهینه سازي سیستم هاي تصمیم گیري، ارزیابی، نظارت، هماهنگی و برنامه ریزي در واحدهاي مختلف موسسه -

 افزایش سطح سلامت، بهداشت، ایمنی و حفاظت از محیط کار -

 و افزایش بهره وري نیروي انسانی آموزش، توانمندسازي، جانشین پروري -
 در کارکنان و حفظ حقوق و حرمت آن ها يکار زهیانگ شیافزا يراهکارهابهبود روابط انسانی، افزایش خدمات رفاهی، امنیت و  -

 و ... PMحفاظت از تاسیسات و اموال و شناسایی نواقص تاسیسات، توسعه خدمات  -

 دفاعی و مدیریت بحران در حوادث قهري و غیر مترقبهپدافند غیر عامل و ایجاد بسترهاي حفاظتی و  -
 و مسئولیت هاي اجتماعی در کارکنان يریپذ تیحس مسئول شیافزا يراهکارها -
 پرسنل یامور حقوق يو شفاف ساز انضباط -
 سازماندار  تیاولو يها ندیو فرآ يزیبرنامه ر يروش ها ياصلاح برا شنهاداتیپ -
 در سازمان يو نوآور تیخلاق جادیا يراهکارها -
 ، بازبینی آیین نامه و دستورالعملهاریمقررات زائد و دست و پا گ حذف -

 دبیرخانه نظام پذیرش و بررسی پیشنهادهاي موسسه

https://pishnahad.nww.ir/

